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60 Segunda-feira, 11 de Maio de 2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR ANALISE CURRICULAR E DE TiTU-
LOS, QUE ATUAM NA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE ACRELANDIA/AC.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ACRELANDIA/AC, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026, destinado a contratagdo temporaria e formagéo de cadastro de reserva de profissionais da area da saude do Municipio de Acrelandia/AC, por analise
curricular e de titulos.
FAZ SABER:
A divulgagado do RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, conforme classificagao abaixo:

CLASSIFICAGAO: FARMACEUTICO

Colocacédo |Candidato(a) N° Inscricéo Pontuagéo Final Situagéo

1° EDIVANIA VIEIRA NOGUEIRA CAMPOS 15 60 CLASSIFICADO
JHAMARA FRANCINEIDE DE SOUZA PIN-
0
2 TO STAUT ] 1 80 DESCLASSIFICADO
3° ERICA CELESTE DE SOUZA COCCO 2 60 DESCLASSIFICADO
CLASSIFICACAO: PSICOLOGA

Colocagao Candidato(a) N° Inscricdo Pontuagéo Final Situacéo
1° TINA TANIA NUNES BARBOSA 21 80 CLASSIFICADO
2° JARNEIDE DA SILVA LIMA 7 70 CLASSIFICADO
3° MICHELLE STEFANIA LIMA DE MORAES 23 70 CLASSIFICADO
4° SUELI FIGUEIREDO DE MENDONCA 20 60 CLASSIFICADO

Critério de desempate aplicado conforme item 7.2, inciso |, do edital.
CLASSIFICACAO: NUTRICIONISTA

CLASSIFICAGAO: MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Colocagdo |Candidato(a) N° Inscri¢céo Pontuagéo Final Situacao
1° ITALO LINS DE OLIVEIRA 5 60 CLASSIFICADO
CLASSIFICACAO: FONOAUDIOLOGA
Colocagéo Candidato(a) N° Inscricéo Pontuagéo Final Situagéo
10 THALITA HANNA TEIXEIRA RIBEIRO MA- 19 60 CLASSIFICADO
CEDO
CLASSIFICACAO: FISIOTERAPEUTA
Colocagao Candidato(a) ] N° Inscricéo Pontuacgéo Final Situacéo
1° ERIALDO FEITOSA DA SILVA JUNIOR 17 60 CLASSIFICADO
2° THAINARA BEATRIZ NERIS MENDES 10 60 CLASSIFICADO
3° FLAVIA KARINY FERRARI DIAS 22 30 CLASSIFICADO
4° WILLIAN FORTUNATO DE OLIVEIRA 16 40 DESCLASSIFICADO
Critério de desempate aplicado conforme item 7.2, inciso |, do edital.

Colocagao Candidato(a) N° Inscricéo Pontuagéo Final Situacao
1° ANTONIO SAVIO DANTAS BARROSO 11 80 CLASSIFICADO
2° ARTHUR SILVA DIAS 13 80 CLASSIFICADO
3° ELAINE CAMILO DIAS RODRIGUES 6 50 CLASSIFICADO
o LUCIANA MARIA CYPRIANO DOS SAN-
4 TOS OLEGARIO 4 40 DESCLASSIFICADO
5° SABRINA ANTONIA PAIVA DA SILVA 18 40 DESCLASSIFICADO
6° GENESIS GAMA FERREIRA 3 40 DESCLASSIFICADO
7° RAFAELA MARIA NUNES 12 30 DESCLASSIFICADO
8° MARCIO COELHO RODRIGUES 9 20 DESCLASSIFICADO
9° LEDY DE JESUS MOURA DE ABREU 14 20 DESCLASSIFICADO

Critério de desempate aplicado conforme item 7.2, inciso |, do edital.
CLASSIFICACAO: PEDIATRA

Colocacgéo Candidato(a) N° Inscricéo Pontuagéo Final Situacéo
1° CARMEN MARIA DEL SOCORRO 24 80 CLASSIFICADO
CLASSIFICACAO: EDUCADOR FISICO
Colocacéo Candidato(a) N° Inscricéo Pontuagéo Final Situacéo
1° MARLON DE SOUZA OLIVEIRA 8 80 CLASSIFICADO

Fica assegurado aos candidatos o prazo de 02 (um) dia util, contado a partir da publicacdo deste edital, para interposicdo de recurso administrativo contra o
resultado preliminar. Os recursos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Acrelandia/AC, no horario de expediente

administrativo.
Apos andlise dos recursos interpostos, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

ERAIDES CAETANO DE SOUZA

PREFEITO

BUJARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARIL.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
GABINETE DO PREFEITO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA EDU-
CACAO — EJA, LIBRAS E PSICOPEDAGOGIA — CADASTRO DE RESERVA N° 001/2026.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professores temporarios em carater emergencial para cadastro reserva.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BUJARI-AC, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, incisos VIl e IX, da Constitui-
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¢ao Federal torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a formagao de Cadastro de Reserva, por meio de Andlise Curricular.
DISPOSICOES PRELIMINARES

O PSS destina-se a formagao de CADASTRO RESERVA para contratagdo temporaria de profissionais para atuagdo nas unidades escolares da rede publica
municipal, conforme quadro de necessidades elaborado pela Secretaria de Educagao do Municipio de Bujari;

A selegao sera realizada exclusivamente por ANALISE CURRICULAR, sendo de carater classificatorio, para atender as necessidades disponiveis no Anexo |
deste Edital, conforme municipio e zona;

A aprovagao neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a necessidade da Administracéo, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a conveniéncia do interesse publico;

Durante toda a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Cons-
tituicdo da Republica;

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site da Prefeitura Municipal de Bujari — https://www.bujari.ac.gov.br/;
Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no enderego eletrénico mencionado no item anterior;

Dos prazos:

Os prazos somente comegarao a correr em dias uteis;

Considera-se prorrogado o prazo vencido em dia em que nao haja expediente;

O prazo sera prorrogado até o primeiro dia util seguinte, quando nao houver expediente na data do vencimento;

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital;

A contratagao sera pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, se necessario, em regime de 25 (vinte e cinco) horas e 40 (quarenta) horas
semanais, conforme o cargo, necessidade e o interesse da Administragdo Publica;

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante simples comunicagéo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sendo devido apenas o pagamento dos servigos ja realizados e ndo remunerados;

O referido contrato podera ser prorrogado ou renovado por igual periodo, conforme as necessidades e o interesse da Administragao Publica;

A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) ocorrera exclusivamente se houver necessidade desta Secretaria para o cargo, fungdo e componente curricular ao
qual pleiteou vaga;

A remuneracao a ser paga ao servidor contratado temporariamente obedecera ao vencimento basico pago aos servidores de cargos equivalentes, conforme a
Lei Complementar Municipal,

Durante o periodo de contratagado, o servidor temporario devera obedecer as disposigdes previstas nas leis estaduais quanto aos direitos e deveres;

Fica vedada a remogéao dos(as) professores(as) lotados(as) para outras escolas ou fungdes durante a vigéncia contratual;

5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas no certame serédo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme o artigo 37, §1°, do Decreto n°® 3.298/1999;
Caso o numero de convocados nao atinja o percentual minimo previsto para candidatos com deficiéncia, a reserva sera observada nas convocagdes subsequentes.
ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcdo temporaria, para o Cargo de Professor Pedagogo EJA corresponde ao exercicio das fungdes do magistério, envolvendo as seguintes atividades e
outras correlatas:

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, exercendo a docéncia em sala de aula na interagao direta com os alunos;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

Zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecendo mecanismos de avaliagao e implementando estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;
Organizar registros de observagao dos alunos, participar de atividades extraclasse e realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico;

Participar de periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos e colaborar
com atividades da escola junto as familias e a comunidade;

Integrar os 6rgdos complementares da escola e executar tarefas afins a educagéo;

A carga horaria semanal para o Cargo de Professor de Libras e Professor Pedagogo da EJA sera de 25 (vinte e cinco) horas e a carga horaria do Psicopedagogo
sera de 40h, a serem cumpridas conforme determinagéo da Administragao;

Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme a Lei Complementar
Estadual n° 39/1993.

Para o cargo de PSICOPEDAGOGO (A) devem ser observadas as seguintes atribuigdes: atuar dentro da equipe multidisciplinar com a tarefa de investigar os
fatores que interferem na aprendizagem, através de sessdes psicopedagodgicas clinicas individuais e familiares, identificando no processo educativo os niveis
do desenvolvimento cognitivo, as modalidades de aprendizagem, as potencialidades e dificuldades relacionadas a inclusdo escolar e a participagao da familia
e da escola no processo ensino-aprendizagem; de aplicar testes para compreender o processo de aprendizagem e identificar as dificuldades a fim de elaborar
o plano de trabalho; com a finalidade de promover o desenvolvimento cognitivo. Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/
escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve con-
templar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho
de orientagédo do aluno na construgéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Mediar a construgdo do Plano Educacional Individual de
acordo com as necessidades dos aprendentes; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas; Mediar a relagédo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com
as familias dos alunos colaborando na discusséo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituicdo; Atender,
se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagcdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional caso necessario.

Para o cargo de PROFESSOR (A) DE LIBRAS, devem ser observadas as seguintes atribuigdes: Atuar em parceria com o professor do Atendimento Educacional
Especializado-AEE, por meio do ensino colaborativo, na promogéo do desenvolvimento linguistico, emancipagao social e autonomia do aluno com deficiéncia
auditiva/surdez; Elaborar e executar o plano de aula de Libras, avaliando a aprendizagem da L1 do aluno surdo, no contexto da sala de aula comum; Ministrar
aulas de Libras como primeira lingua no atendimento educacional especializado, na educagéo basica para aluno surdo; Utilizar a Libras como lingua de ins-
trugéo, durante o atendimento do aluno com surdez no contexto da sala de recursos; Ofertar oficinas de Libras para toda a comunidade escolar; Confeccionar
materiais pedagdgicos visuais, utilizados no ensino da Libras; Orientar a aplicagdo de metodologias adequadas, no ensino da Lingua Brasileira de Sinais, no
contexto da sala de recursos; Promover a expansao da Libras, atuando como agente de apoio na disseminagéo dessa lingua no contexto escolar; Contribuir
para o desenvolvimento linguistico e cultural do aluno surdo, a partir de uma perspectiva dialdgica de suas vivéncias; Participar dos planejamentos periddicos
para colaborar com o professor da sala de aula comum em relagdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem do (s) aluno (s) surdos; Manter-se em
constante interlocugdo com o Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE e a Coordenagdo Pedagdgica; Participar das formagdes oferecidas
pela Secretaria de Estado de Educagao e Cultura e pela escola; Manter atualizados todos os documentos e instrumentos que respaldam o atendimento na sala
de recursos multifuncionais (plano de trabalho, registro de frequéncia, cronograma de atendimento, relatérios, dentre outros); XIV. Elaborar relatério individual
do aluno e relatério de trabalho, cumprindo as datas estabelecidas de entrega; Ser pesquisador, questionador.

INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via link eletrénico disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Bujari: https://forms.gle/VMe-
BRA5hTv4e25rC7

A inscricao implicara conhecimento prévio e aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital;

Sera aceita somente 01 (uma) inscrigao por CPF;

Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo ou por meio diverso do estabelecido neste Edital;

E de responsabilidade do candidato a insercdo correta da documentagdo comprobatéria na ficha de inscrigao;

O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento dos dados e envio da documentagao exigida;

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia;

Sera observada a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada;
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A SEME DE BUJARI nao se responsabiliza por inscrigdes nao concluidas por falhas técnicas ou fatores externos;
A inscricdo somente sera considerada valida apos confirmagao emitida pelo sistema.

CONDICOES PARAA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera respeitar os horarios e prazos indicados no site oficial;

A ficha de inscri¢cdo devera ser preenchida corretamente em todos os campos, sob pena de desclassificacao;
Os titulos devem ser anexados em formato PDF;

Os comprovantes de experiéncia profissional devem ser anexados em formato PDF;

O candidato devera marcar apenas o cargo, area, cidade e zona previstos no Anexo [;

A marcagéao de vaga inexistente implicara desclassificagao automatica.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo de inscri¢des, sera divulgada no site oficial a relagdo nominal dos inscritos;

Os candidatos que néo tiverem sua inscrigdo homologada poderéo interpor recurso dentro do prazo estabelecido;
Em caso de reconsideracédo, o nome do candidato passara a constar na lista de inscricdes homologadas;
Mantida a decisdo da Comissao, néo cabera mais recurso.

CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS

A avaliagao totalizara no maximo 100 (cem) pontos;

Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, sendo aceita apenas a maior titulagdo comprovada;

Sera analisada apenas a documentagéao inserida corretamente na ficha de inscri¢éo;

A experiéncia docente devera ser comprovada por declaragdo expedida pela escola ou setor competente;

A classificagéo sera efetuada com base na titulagdo e na experiéncia profissional comprovada.
ESPECIFICACAO DA PONTUACAO:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
30 pontos (Graduacéao Licenciatura)

40 pontos (Pos-Graduagéao Especializagéo Lato Sensu)

50 pontos (Pés-Graduagao Mestrado) 60 pontos

60 pontos (P6s-Graduacao Doutorado)

Titulagdo: Formagéao na area da Educagéo

Experiéncia: Para os cargos de Professor Pedagogo/EJA e Professor Intér-
prete de Libras, sera considerada a experiéncia profissional em docéncia ou
atuacao educacional compativel com o cargo. Para o cargo de Psicopeda-

05 pontos (Sem experiéncia)
20 pontos (até 2 anos e 11 meses).

B . A L L . 30 pontos (de 3 a 5 anos e 11 meses). 40 pontos
gogo, sera considerada a experiéncia profissional em atividades psicopeda- :
e o . N = 40 pontos (mais de 05 anos e 11 meses).
gdgicas, pedagdgicas, educacionais ou correlatas a fungio.
TOTAL 100 PONTOS

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

A analise ocorrera conforme cronograma divulgado no site oficial;

O resultado preliminar sera publicado, abrindo-se prazo para recursos.

RECURSOS

Cabera recurso a Comisséo do Processo Seletivo por meio do e-mail institucional: ps.semebujari@gmail.com

O recurso devera conter identificagéo do recorrente, cargo e fundamentacéao;

Havendo reconsideracéo, o nome passara a constar entre os selecionados;

Apos analise do recurso, a decisdo sera definitiva;

Todas as decisdes serao devidamente fundamentadas.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Em caso de empate, sera adotado como critério:

| — Maior idade, conforme Estatuto do Idoso;

Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 anos;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

Aidade sera comprovada por documento oficial apresentado na inscrigéo.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Ap0s julgamento dos recursos, o resultado final sera encaminhado para homologagéo em até 02 (dois) dias Uteis;

Homologado o resultado, sera publicado edital com a classificagéo geral.

CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

Serao convocados os candidatos classificados, que deverdo comprovar:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental comprovada por laudo médico;

Licenciatura plena na area pretendida;

Documentacgéo exigida no ato da convocacao;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares;

N&o possuir condenagao em Processo Administrativo Disciplinar;

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da
Administragéo;

Havendo rescisado contratual, poderédo ser convocados os demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
Fica impedida de ser contratada a pessoa que ja tenha firmado contrato temporario com o Municipio, sob a égide da Lei n°® 8.745/1993, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme estabelecido no artigo 9°, inciso Ill, da referida lei.

A inobservancia do prazo de intersticio mencionado no item anterior implicara na desclassificagdo do candidato ou na rescisdo do contrato, caso este ja tenha
sido firmado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

DISPOSICOES GERAIS

Nao sera fornecido documento comprobatério de aprovagéao, valendo a publicagdo oficial,

Os candidatos deverdo manter atualizados seus dados de contato;

A aprovagéo néo garante convocagao automatica;

A convocagao ocorrera conforme necessidade da Secretaria;

O contratado ndo podera exercer atribuigbes nao previstas em lei;

Podera haver readequagao das condigdes inicialmente definidas, por interesse publico;

Informacgdes inexatas implicara eliminagdo do candidato;

12.8 Os candidatos ao cargo de Professor Pedagogo EJA — Zona Rural, deveréao residir preferencialmente nas proximidades da localidade da vaga, a ser defi-
nida mediante convocacgéo, conforme este edital;

12.9 A Administragao podera anular ou revogar o Processo Seletivo por interesse publico;

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo;
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12.11As publicagdes oficiais serdo realizadas no site: https://www.bujari.ac.gov.br/;

12. 12 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo;
12.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do Acre.

Rio Branco-Ac, 08 de maio de 2026.

MARIA ODETE DO VALE LEAL
Secretaria Municipal de Educacgéo
Decreto n° 031/2025

ANEXO | — QUADRO DE CARGOS E VAGAS
Cargos/Fungao, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneragéo

Cargos — Nivel Superior

Cargo/Funcao Requisitos minimos exigidos Local Carga Horaria e Salario Vagas/C.R

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em licenciatura com habilitagéo
em libras ou diploma, devidamente registrado, de con-
cluséo de curso de nivel superior em licenciatura com
especializagdo em libras, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo ministério da educa-
¢do — MEC e/ou formacgao especifica em libras totali-
zando carga horaria minima de 360h, expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo conselho estadual
de educacao ou equivalente.

Professor Intérprete de Libras Bujari Zona Urbana| 25h Salario: R$ 2.900,00 |Cadastro de Reserva

Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia com Es-

Psicopedagogo pecializagdo em Psicopedagogia Clinica, fornecido por|Bujari Zona Urbana| 40h Salario: R$ 3.000,00 |Cadastro de Reserva
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
Professor Pedagogo/EJA Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia Bujari Zona Rural | 25h Salario: R$ 2.900,00 | Cadastro de Reserva
ANEXO Il - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES PELO SITE DA PREFEITURA DE BUJARI Das 09h do dia 11 as 9h do dia 13 de maio
DIVULGACAO DAS INSCRICOES REALIZADAS 18 de maio
PRAZO PARA OS RECURSOS Das 09h do dia 18 até as 09h do dia 19 de maio
ANALISE DOS RECURSOS DAS INSCRICOES 20 a 22 de maio
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES 25 de maio
ANALISE DAS INSCRICOES De 25 a 28 de maio
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 01 de junho
PRAZO PARA OS RECURSOS Das 09h do dia 01/06 as 09h Do dia 02 de junho
ANALISE E RESPOSTAS PARA OS RECURSOS 03 a 05 de junho
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 10 de junho
ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
Nome:
Cargo Pretendido:
Data: / / CPF: Telefone:

Natureza do recurso:

Fundamentagéo:

Bujari-Acre, de de 2026.

(Assinatura do(a) candidato(a)

CONVITE PARA COTACAO DE PREGCOS

Municipio de Bujari — AC, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob 84.306.620/0001-43, por meio da Comissdo de Planejamento
de contratacdo, em observancia aos principios basilares que regem o Processo Licitatério consignado no art. 37, caput, da constituicdo Federal de 1988, em
especial, o da impessoalidade, da moralidade e da publicidade, CONVIDA os interessados para apresentarem cotagdes de pregos para Contratagdo de Pessoa
Juridica para a aquisicdo de Massa Asfaltica do tipo CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a Quente, Faixa C — e Emulsao Asfaltica de Cura Rapida RR-2C,
a serem utilizadas na manutengéo, recuperagéo, recomposicao e pavimentagéo de vias urbanas do municipio de Bujari/AC, de acordo com as especificagbes
e quantitativos constantes no Termo de Referéncia, com fulcro na nova Lei de Licitagbes e Contratos N°14.133/2021, e de acordo com as condi¢des e especi-
ficagcdes do Termo de Referéncia nos autos do processo administrativo. As empresas interessadas em apresentar cotagao de pregos para compor o orgamento
poderéo solicitar o arquivo contendo as informagdes necessarias para preenchimento da proposta através do e-mail: comissaodeplanejamentobujari@gmail.
com. A cotagdo devera ser encaminhada para o e-mail acima mencionado no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagéo deste no sitio
eletrénico/site da prefeitura, sendo imprescindivel que:
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|. Seja elaborada em papel timbrado da empresa e que contenha a inscrigao
do CNPJ, Inscricdo Estadual, Endereco, E-mail e Telefone para contato;

II. Prazo de Validade n&o inferior a 90 (noventa) dias;

Ill. Declare de que nos pregos propostos estao inclusos todos os custos, in-
sumos, impostos, frete, lucro e demais encargos necessarios e de responsa-
bilidade da empresa;

IV. Contenha o Carimbo de CNPJ da empresa, podendo ser substituido por
assinatura do certificado digital da pessoa juridica;

V. Contenha assinatura e nome completo e o CPF do representante legal da
empresa, podendo ser substituido por assinatura eletrénica por meio do GOV.
BR ou por certificado digital da pessoa fisica.

A cotacédo podera ser assinada por outra pessoa desde que outorgada por
procuragao particular ou publica que confira poderes para tal. Deborah Mathias
Alexandrino-Comissao de Planejamento de Contratacdo-Decreto n° 185/2025

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DO BUJARI

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO SRP SAUDE N° 002/2026

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a deci-
s&o da Comissdo Permanente de Licitagdo, referente ao PREGAO ELETRO-
NICO SAUDE N.° 002/2026, cujo objeto é contratagdo de Pessoa Juridica
para Registro de Precos para aquisicdo de medicagdes de controle especial,
conforme relagéo e quantitativos definidos pela Assisténcia Farmacéutica,
destinadas ao atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS,
garantindo a continuidade dos tratamentos no ambito da Secretaria Munici-
pal de Saude do Municipio do Bujari/AC e ADJUDICO os objetos/materiais
licitados em favor das empresas vencedoras: 1°) L. FERREIRA DA COSTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS — CNPJ 35.250.918/0001-73 — clas-
sificada para os itens: 05, 09, 34 e 37 com o valor total de R$ 19.200,00
(Dezenove mil e duzentos reais); 2°) MEDICINALI PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA — CNPJ 20.918.668/0001-20 — classificada para o item: 13 com o valor
total de R$ 16.100,00 (Dezesseis mil e cem reais); 3°) ZAFRA DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — CNPJ
41.347.974/0001-23 — classificada para os itens: 24 e 25 com o valor total de
R$ 13.650,00 (Treze mil, seiscentos e cinquenta reais); 4°) PHAR COMERCIO
IMP. E EXP. LTDA — CNPJ 52.850.371/0001-66 — classificada para o item: 30
com o valor total de R$ 200,00 (Duzentos reais) em conformidade com os
dispostos legais.

Bujari — Acre, 08 de maio de 2026.

FRANCISCO ABREU DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude e Saneamento

EPITACIOLANDIA

N° 14.263

DIARIO OFICIAL

epigrafe, nos termos e efeitos do art. 72, V da Lei Federal n® 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores, ratifico a Dispensa de Licitagdo n° 02/2025 para refe-
rente a contratagéo de pessoa juridica para prestagéo de servigo de engenha-
ria, destinados a adaptagéo do espaco interno e externo da sala do Programa
Nacional de Imunizacéo (PNI), setor vinculado a Secretaria Municipal de Sau-
de de Cruzeiro do Sul/Acre, no valor total de R$ 121.707,19 (cento e vinte e
um mil, setecentos e sete reais e dezenove centavos), junto a empresa Juliane
Franga Kamily, CNPJ n°® 59.447.257/0001-39, situada na Rua Tavares de Lyra,
n° 175, Bairro Jodo Alves, CEP 69.980-000, Cruzeiro do Sul/AC.

Cruzeiro do Sul — Acre, 08 de maio de 2026

Luis Rafael Gongalves Gomes.

Secretario Municipal de Saude Interino
Decreto n° 171/2026

FEIJO

ESTADO DO ACRE
PREFITURA MUNICIPAL DE FEIJO

LEI'N° 1.261, DE 06 DE MAIO DE 2026

“Reconhece como de utilidade publica o INSTITUTO FEIJOENSE DE ENSI-
NO, ESPORTE E CULTURA, e da outras providéncias. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso de suas
atribuicdes que sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber ao povo de
Feijo, que o Poder Legislativo Municipal aprovou, e Eu Sanciono a Seguinte Lei:
Art. 1° — Fica reconhecida como de utilidade publica municipal o INSTITUTO
FEIJOENSE DE ENSINO, ESPORTE E CULTURA, inscrito no CNPJ sob o n.
© 17.655.454/0001-01, com sede na cidade de Feijo/AC, instituicdo sem fins
lucrativos, de carater social, educacional, esportivo, cultural e cientifico.

Art. 2° — O reconhecimento de utilidade publica confere a entidade os bene-
ficios legais que lhe sédo assegurados pela legislagdo municipal, estadual e
federal, observados os requisitos estabelecidos em cada esfera normativa.
§1° — A manutencgéo do titulo de utilidade publica fica condicionada a obser-
vancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como a efetiva prestagdo de servigos de relevante interesse
social a coletividade, podendo o Poder Executivo proceder a reviséo ou revo-
gacao do reconhecimento em caso de desvio de finalidade, paralisagdo das
atividades ou descumprimento das exigéncias legais.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Feijé — AC, 06 de abril de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2026

RATIFICACAO

O Prefeito de Epitaciolandia — Acre, Sérgio Mesquita de Castro, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, com o previsto na
lei 14.133/2021 art. 75 Inciso |l, Ratifica a DISPENSA DE LICITACAO, para
a contratagdo de empresa para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM FORNECIMENTO DE LIXEIRAS DE MADEIRA, sendo a em-
presa : TOCA DO DIDHYO SOLUGOES INTEGRADAS — LTDA. CNPJ/MF:
63.232.720/0001-00, enderego: Estrada Raimundo Irineu Serra, 517 — Sala
02 — Loteamento Novo Horizonte. CEP: 69.921-134 Rio Branco, Acre. Tele-
fone: (68) 99976-5665, tendo um valor global de R$ 64.800,00 (sessenta e
quatro mil e oitocentos reais), que sera pago através da seguinte dotacdo:
Programa de Trabalho: 15.010.18.542.1.120 — Manutenc&o da Secretaria de
Meio Ambiente. Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00 — MATERIAL
DE CONSUMO. Fonte de Recurso: 1500 — RPM.

Epitaciolandia-AC, 07 de maio de 2026.

Sérgio Mesquita de Castro
Prefeito Municipal

CRUZEIRO DO SUL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
02/2025, Processo Administrativo n°® 67/2025.

Considerando o Parecer Juridico conclusivo de regularidade da Procuradoria
Geral N° 136/2026/PROJUR e demais expedientes contidos no processo em

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N° 181, DE 7 DE MAIO DE 2026.

Revoga a Portaria n°® 258, de 10 de junho de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuigbes legais e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei
Orgéanica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a cessao da servidora Maria Juliana Santos de Albuquerque,
matricula n® 6389, anteriormente cedida a Defensoria Publica do Estado —
Unidade de Feijo-Acre, conforme a portaria n® 258, de 10 de junho de 2025,
determinando o seu retorno imediato a Secretaria Municipal de Administracéo.
Art. 2° A servidora devera se apresentar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao no primeiro dia util subsequente a publicagao desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 7 de maio de 2026.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90023/2025

Com base nas informagdes constante no processo licitatério Pregao Eletr6-
nico N° 90023/2025, e considerando que foram cumpridos todos os pressu-
postos previstos na Lei 14.133 de 01 de Abril de 2021 e legislagéo correlata,
HOMOLOGO, a Contratagdo das empresas para: Aquisicdo de Equipamen-
tos e Componentes de Informatica e Recursos de Audio, visando atender
as necessidades das Secretarias Municipais de Feijé-Acre, observadas as
especificagdes ali estabelecidas, nos termos da Lei, em favor da empresa
vencedora: CH3 ELETRO E ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ N°.




